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2 Faglig dialog

Informationer om Tvillingehuset er en ny institution, med opstart 1. august 2023. I tiden efter abning
institutionen, observationer og har institutionen vaeret modtageinstitution, for tre andre institutioner pa

faglig dialog, der vurderes at genhusning.

vaere relevante i forbindelse Tvillingehuset er pr. 1. juni 2024, sammenlagt med Vippen.

med det gennemfgrte tilsyn

Fx lederskifte, fusion, genhusning, Da tilsynene har veaeret planlagt fgr denne viden, afholdes tilsynene i de oprindelige
manglende deltagelse fra konstellationer.

inviterede til den faglige dialog,

saerlige forhold under Ved dette fgrste padagogiske tilsyn i Tvillingehuset, vurderes to temaer til at skulle
observationen og/eller den faglige vedligeholdes. Det betyder at Tvillingehuset skal skal fortszette det gode arbejde og
dialog eller lignende. lgbende udvikle deres indsats. Tre temaer skal justeres, hvilket betyder at

Tvillingehuset skal fortszette det gode arbejde og foretage de ngdvendige
justeringer i indsatserne og et enkelt tema skal andres, hvilket betyder at
Tvillingehuset skal foretage sendringer i deres praksis, svarende til den konkrete
anvisning, der er givet.

Har den bydaskkende tilsynsenhed Nej
deltaget ved det paadagogiske
tilsyn i institutionen?

Dato(er) og tidspunkt(er) for Forud for den faglige dialog er der observeret i Tvillingehuset tirsdag den 4. juni i
observationer tidsrummet 13:00-16:00

Angiv hvorn8r der er observeret pé

hvilke matrikler. Fx

udflytterafdelingen d. 1.1.2023 k.

8-10
Deltagere ved den faglige dialog To foraeldrereprzesentanter, to medarbejderrepraesentanter, paedagogisk leder,
Angiv titler ikke navne, fx klyngeleder og paedagogisk konsulent

klyngeleder, paedagogisk
leder/institutionsleder,
medarbejderrepraesentant fra
bgrnehaven/vuggestuen/afdeling
X, repreesentant fra
foraeldrer8det/-bestyrelsen,
forperson for den selvejende
bestyrelse, peedagogisk konsulent,
konsulent fra den bydaekkende
tilsynsenhed)

Navn pa konsulent fra den
bydaekkende tilsynsenhed, hvis
denne har deltaget p3 tilsynet

Tilsynet er gennemfgrt som tilsyn+ Nej

Samspil og relationer mellem
bgrn og voksne

Vurdering af tema vedligeholde indsatsen
Det vurderes p& baggrund af

observationer og faglig dialog, at

institutionen skal...

Begrundelse — Under
observationerne ses det at...



Det paedagogiske personale er
opmaerksognme 0g reagerer
sensitivt pa bgrnenes signaler.

Det paadagogiske personale spejler
bgrnenes folelser ved hjaelp af
mimik, krop, lyde og ord.

Det paedagogiske personale er
tilgeengelige for bgrnene og
tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller
kede af det.

Det paedagogiske personale er
naerveerende og fordybet i
samspillet med bgrnene.

Det paedagogiske personale bruger
rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af
nasrveer, omsorg, ro og rytme.

Leeringsmiljget baerer praeg af
tydelig organisering, der skaber
rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante
for vurderingen, eller hvis der er
forskelle mellem stuer, afdelinger
eller matrikler, som er relevante
for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortszet szetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfalgende tiltag

Anvisninger pa opfalgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og

altid eller naesten altid

ofte

altid eller naesten aitid

ofte

altid eller nzesten altid

altid eller naesten altid

Generelt observeres der venlige og imgdekommende psedagogiske medarbejdere i
Tvillingehuset.

Der er en god stemning i huset og alle bgrn bliver magdt med et smil og naavnes
ved navn.

Det ses at de psedagogiske medarbejdere, er fordelt i forskellige zoner, bade ude
og inde, hvilket giver gode muligheder for at arbejde med samspil og relationer
mellem bgrn og paedagogiske medarbejdere. Det ses ogsa at de psedagogiske
medarbejdere, pa legepladsen, mé fordele deres opmaerksomhed, mellem flere
zoner pd samme tid, hvilket generelt vanskeligggr, fastholdelsen af psedagogiske
narveer og fordybelse.

Det drgftes pa den faglige dialog om det er de rigtige zoner, der tilbydes bgrnene
og hvordan der kan arbejdes med at fglge bgrnene spor i daglig praksis og dermed
skabe mere bevasgelighed mellem de valgte zoner og séledes gge graden af
paedagogisk indhold og naerveaer i zonerne.

De peaedagogiske medarbejdere lykkes i hgj grad med at skabe tid til naerveer og
fordybelse, i rutinesituationer. Under méltidet i vuggestuen hgres en sirene
udendgrs og bgrnene retter deres opmaerksomhed pa lyden. En dreng siger 'Babu’
og den padagogiske medarbejder spgrger ind til om der er noget drengen gerne vil
forteelle. Drengen siger igen 'Babu' og der opstar dialog om drengens oplevelse af
at have set noget ude pa vejen.

Det observeres af og til, at der fjolles med bgrnene i Tvillingehuset. F.eks. ses det i
garderoben, at en lille dreng skal tage sko eller sandaler pa - han overvejer det i et
lille stykke tid. Drengen tager den ene sandal pa foden og den anden p& handen.
Drengen griner hgjt og viser det til den paedagogiske medarbejder, der hurtigt
folger op pa det og siger at der er smart, sandalen passer bade pé foden og
h&nden. Det synes drengen er mzegtig sjovt og den peedagogiske medarbejder,
fglger med og begge to siger de grinende, at det er fjollet.

deltagerne kan genkende konsulentens observationer. Det fortzlles at der siden
august 2023, har vaeret en szerlig opmaerksomhed pa at skabe et trygt og solidt
fundament for alle bgrn i Tvillingehuset. Deltagerne forteeller ogs3 at de i starten
var meget ambitigse pd Tvillingehusets vegne, men matte se i gjnene at, en tid
med flere genhusninger og dermed forstyrrelser i dagligdagen, kaldte p& en
anderledes indsats. De tydlige strukturer, ugeplaner og planlaegning har hjulpet
bade bgrn og paedagogiske medarbejdere i processen.

Foraeldrene fortaeller at det er svaert for dem at vurdere samspillet mellem
peedagogiske medarbejdere og bgrnene, nar de kun ser sma glimt af samspillet,
nér de henter/afieverer. Foreeldrene oplever at bgrnene er trygge og godt kan lide
at komme i deres institution.

Forzeldrerepraesentanterne forteaelier ogsd at de kan genkende at de paedagogiske
medarbejdere er stabile i samvaeret med bgrnene og at det ikke er alle
peedagogiske medarbejdere, er tgr fjolle og 'gakke' lidt ud. Det er nogle seerlige
medarbejdere, der kan det.

Det drgftes i den faglige dialog at paadagogik ogsa er at arbejde relationelt og at
relationer ogsa bygges op omkring at fjolle og have det sjovt.



der skal falges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever sndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "£Endr indsats"”
eller "Iveerkszet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i "Juster
indsats" kan den tilsynsfgrende
vaelge at give konkrete anvisninger
pd opfelgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Bornefallesskaber og leg

Vurdering af tema vedligeholde indsatsen
Det vurderes p§ baggrund af

observationer og faglig dialog, at

institutionen skal...

Begrundelse - Under
observationerne ses det at...

Det paedagogiske personale ofte
hjeelper og guider bgrnene til at

deltage i positive samspil med

hinanden i forskellige

bgrnefeellesskaber.

Det paedagogiske yersonale er altid eller naesten altid
opmeerksomme pa og hjzlper de

bgrn, der ikke indgdr i positive

samspil og bgrnefallesskaber.

Det paadagogiske personale er ofte
aktive ift. at stgtte og guide

bgrnenes lege med hinanden i

stgrre eller mindre fzellesskaber.

Der er balance mellem altid eller nzesten altid
bgrneinitierede lege og

voksenplanlagte lege, aktiviteter

og rutinesituationer.

Det paedagogiske personale sikrer, altid eller naasten altid
at alle bgrn er aktive deltagere i

paedagogiske aktiviteter, rutiner og

opgaver.

De fysiske lzeringsmiljger inviterer altid eller nzesten altid
til forskellige former for leg og

understgtter bgrns lyst til at lege,

udforske og eksperimentere.

Eventuelle eksempler fra Under observationerne ses det at der er en hgj grad af deltagelse i

observationer rutinesituationer, hvor bgrnene inddrages i at spise, haelde og tage selv under
Skriv kort eventuelle eksempler fra maltidet. I Garderoben opfordres bgrnene, afstemt barnets alder, til selv at tage tgj
observationerne, der er relevante af og p&. Det ses ofte at bgrnene opfordres til at hjeelpe hinanden. F.eks. ses det at
for vurderingen, eller hvis der er der pa vuggestuens legeplads er et barn der gerne vil op og sidde i gyngen. Den
forskelle mellem stuer, afdelinger paedagogiske medarbejder, spgrger det ene barn om ikke hun vil hjzelpe sin

eller matrikler, som er relevante kammerat op i gyngen. Pigen tager fat om kammeratens numse og ben og giver et
for vurderingen. venligt skub bag pa.

I bgrnehaven opstér en situation hvor der etableres et bord med tegnematerialer.
Et barn kommer hen til den paedagogiske medarbejder, med et sort stykke papir og
beder om hjzelp til at f3 tegnet en edderkop. Den paedagogiske medarbejdere taler
med pigen om at det kan vaere svaert at se sort tusch pa sort papir og de andre ved
bordet, kommer med gode rad til hvilken farve der sa kan vaelges.

Begrundelse - Vaesentlige deltagerne kan genkende observationerne. Deltagerne forteeller ogsa at der er
pointer fra den faglige dialog opmaerksomhed pé at skabe muligheder for at vaere deltagende i bdde smé o
Fortsaet saetningen: Det fremgar af store feellesskaber. F.eks. afholdes der fredagsfest, hvor alle bgrn er samlet pa
den faglige dialog, at... tveers af grupper. Fredagsfesterne afholdes i afdelinger, da der er kommet for

mange bgrn i Tvillingehuset, til at vaere samlet pd tveers af afdelinger ogsa.
Deltagerne redeggre for indsatsen, med at skabe lige deltagelsesmuligheder for



Konkrete anvisninger pa
opfoigende tiltag

Anvisninger pa opfalgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
nastkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever aendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "/ Endr indsats"
eller "Ivaerksaet ny indsats"”, skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i "Juster
indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger
pé opfslgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Sprog og bevagelse

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Under
observationerne ses det at...

Det padagogiske personale agerer
som sproglige rollemodeller for
bgrnene.

Det padagogiske personale
arbejder systematisk med
sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

Det paedagogiske personale agerer
som rollemodeller ift. bevaegelse
og brug af kroppen.

Det peadagogiske personale
indtaenker sproglige og motoriske
leeringsmuligheder indtasnkes i alle
rutinesituationer.

De fysiske leeringsmiljger ude og
inde tilbyder bgrnene en bred vifte
af sproglige lzeringsmuligheder og
aktiviteter,

De fysiske laeringsmiljger ude og
inde tilbyder bgrnene en bred vifte
af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante
for vurderingen, eller hvis der er
forskelle mellem stuer, afdelinger
eller matrikler, som er relevante
for vurderingen.

alle bgrn, gennem hele dagen, hvilket har givet mulighed for at opgve god rutine
med fleksible facllesskaber. Nogle grupper er faste og andre er mere fleksible, s&
det er mulige at lade bgrnene bevaege sig mere frit indenfor rammen.

Foraeldrerepraesentanterne fortzeller at der kemmer bade billeder og informationer
ud pd AULA. Der er dog ogsa et gnske om mere information, vedrgrende hvem ens
barn har veeret i gruppe med i hvilke aktiviteter, i Izbet af dagen. Foraeldrene er
vidende om at der er faste turdage og at institutionen arbejder med ugens hjzelper.
Paedagogisk leder sender nyhedsbreve ud til foreeldrene, for derigennem at skabe
viden og kendskab til institutionens sammenhzaeng og daglige indsatser.

justere indsatsen

altid eller naesten altid

ofte

sjaeldent

ofte

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

Det fremgar tydeligt af observationerne at det paadagogiske medarbejdere agerer
som sproglige rollemodeller for barnene, ved at stille sig til radighed for
laengerevarende dialoger med bgrnene. Der er gode betingelser for udvikling af
bgrnenes kommunikative kompetencer, F.eks. ses det at der udelukkende arbejdes
i mindre grupper hvor der er et lavt stgjniveau, sé dialoger kan udfolde sig. Det
observeres og at de psedagogiske medarbejdere stiller mange lukkede spgrgsmal i
dialoger med bgrnene. F.eks. hgres det "Skal jeg hjaelpe dig"?, "Er du faerdig"? osv.
Ved brug af lukkede spgrgsmal, nedseettes muligheden for at udvide og strakke
bgrnenes talesproglige feerdigheder.



Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortszet szetningen: Det fremgér af
den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pé
opfalgende tiltag

Anvisninger pd opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal folges op pé disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever sndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "AEndr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats”, skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i "Juster
indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger
pd opfelgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Foraeldresamarbejde

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til
udtryk i den faglige dialog, at...

Dagtilbud og foraeldre har en
ligevaerdig og konstruktiv dialog
om bgrnenes trivsel, lzering og
udvikling.

Det ohserveres, at de paadagogiske medarbejdere tilbageholder sig selv i den
fysiske udfoldelse, hvilket forhindrer dem i at fungere som rollemodeller for
bevaegelse. F.eks. ses det, i begge afdelinger, at flere bgrn, er i leg med cykler,
gynger og legestativer, der fordrer fysisk aktivitet. De psedagogiske medarbejdere
positionere sig ved siden af som tilskuere til bgrnenes leg med fysisk aktivitet.
Der er eksempler pa Tvillingehuset i hgj grad lykkes med deres lzeringsmiljger. Der
er enkelte steder, hvor der er for mange udtryk, som derved kan udfordre
afkodningen af zonernes anvendelse.

deltagerne kan genkende observationerne.

Deltagerne forteeller at der er opmeerksomhed pa at videreformidle de valgte
sprogstrategier, herunder UGL (holde Udkig, Giv tid, Lyt) til alle medarbejdere.
Deltagerne fortzeller ogsd at der er udarbejdet en KIDS pd det sproglige miljg i
Tvillingehuset, hvilket gav mulighed for at oprette et saerligt rum til dialogisk
laesning, ligesom der ogsd er indkebt sprogkufferter og sprogligt materiale til
Leeseleg.

Deltagerne redeggre for at der er lavet faste dage til aktiviteter med fokus pd
grovmotorisk udfoldelse. Det italeseettes ogs8 at der fortrinsvist er fokus pa at
iveerksaette et miljg, hvor bgrnene kan vaesre aktive. F. eks. klatrevaeg og yoga. Der
er enighed i at de paedagogiske medarbejdere skal blive bedre til at deltage aktivt
sammen med bgrnene.

Forazeldrene giver udtryk for at der er brug for lidt mere information omkring
bernenes dage i Tvillingehuset, ligesom det ville vzere sjovt at se noget af det de
laver til daglig, f.eks. kunne en fredagsfest, blive prassenteret til et forseldrekaffe
arrangement.

Det draftes pa den faglige dialog at der brug for at

Det drgftes at nasste skridt kan vezere at kigge pa hvordan man kan arbejde med
fleksible fysiske leeringsmiljger, der Igbende kan justeres, s& maengden af
information begraenses og adgangen for alle bgrn, bliver mere tilgeengelig.

Peedagogisk leder og medarbejdere redeggre for at Tvillingehuset deltager aktivt i
klyngens sprognetvaerk og at der udarbejdes sprogmapper til brug for szerlige
temaer. Tvillingehuset er tradt ind i et teet samarbejde med Valby bibliotek, der
udl&ner sprogposer, bgger og invitere til forskellige arrangementer p8 biblioteket.
Tvillingehuset anvender Sprogtrappen i vuggestuen. Det er fortsat i sin tidlige fase,
hvor medarbejdere stadig skal gve sig i at anvende vaerktgjet, som det er taenkt.
Tvillingehuset har samarbejdet med forvaltningens sprogvejleder, ligesom der ogsa
er koblet en talehgre konsulent pd indsatsen.

Der er et gnske om at udarbejde en sprogfolder, der skal supplere de gvrige
paedagogiske dokumenter i Tvillingehuset.

Pzedagogisk leder og medarbejdere skal foretage de ngdvendige justeringer,
vedrgrende paadagogiske medarbejdere som rollemodeller i forhold til bevaegelse

og kropsbrug i leg, aktiviteter og rutinemaessige situationer, set fra et
bgrneperspektiv,

justere indsatsen

ofte



Det er tydeligt for foraeldrene,
hvad de kan forvente af
dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventer af dem.

Foreeldrene mgder i hverdagen
medarbejdere, der er
imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i
forhold til at understgtte barnets
laering i familien.

Dagtilbuddet inviterer forzeldrene
ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bgrn,
der i kortere eller l&ngere perioder
har behov for et szerligt fokus for
at trives, lzere og udvikle sig.

Foreeldreradet/foraeldrebestyrelsen
kender og inddrages i deres
opgaver.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortszet seetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag

Anvisninger pa opfelgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pé disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever sendringer her og nu,
anvendes | stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"”
eller "Ivaerkszaet ny indsats”, skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i "Juster
indsats" kan den tilsynsfgrende
vaelge at give konkrete anvisninger
p& opfglgning. Det anbefales, at

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

ofte

af og til

Foraeldrerepraesentanterne fortaeller at det kan vaere lidt sveert at aflevere sit barn
inden kl.8:00, hvor alle bgrn og paedagogiske medarbejdere er samlet i kgkkenet.
Der er efterhdanden kommet mange bgrn i Tvillingehuset, hvor flere af dem
afleveres i det tidsrum. Det kan godt opleves overvaeldende for nogle bgrn og
forzeldre. Hvis forzeldre afleverer deres barn efter 8:00 er modtagelse en helt
anden. Der er ro og tid til det enkelte barn, der tages imod i en varm og
anerkendende tone.

Det italeszettes ogsé at der nogle gange kan vaere en sammensaetning af
paedagogiske medarbejdere, der giver lidt forskel i kvaliteten i aflevering og
modtagelsen om morgenen inden kl. 8:00.

Forzldrerepraesentanterne redeggr for et godt foraeldresamarbejde, hvor der altid
er tid til en snak og hvor det gensidigt er muligt at bede om et mgde. Der er
desuden en oplevelse af at man som foraeldre, bliver taget med i processer der
vedrgrer seerlige indsatser omkring bgrnene.

Forzldrerepraesentanterne fortzeller at der er mulighed for at komme i dialog, med
b8de paedagogiske medarbejdere og pesedagogisk leder og det opleves at det man
kommer med bliver taget serigst.

Opstartssamtaler og efterstarts samtaler i vuggestuen, er prasget af gensidig
forventningsafstemning. Efterstartssamtaler ligger typisk ca. tre maneder efter
opstart.

Der opleves et &bent og zerligt samarbejde, med mulighed for lgbende samtaler
ved f.eks. svaere afleveringer.

De pzedagogiske medarbejdere fortzeller at der altid sendes en sms til foraeldrene,
hvis der f.eks. har veeret tale om en sveer aflevering om morgenen.

I forbindelse med udarbejdelsen af TOPI vurderingerne, inviteres foraeldrene til en
samtale hvor vi forklarer hvad vi har vurderet. I samarbejde med foraeldrene
udarbejdes en handleplan p8 den kommende periode.

Forzeldrerdet har delvist veeret inddraget i Tvillingehusets hverdag. Forzeldrerddet
har drgftet og hdndteret genhusningssager og nu en sammenlaegning med Vippen.
Det forventes at der bliver mere tid til at bidrage til Tvillingehuset som paedagogisk
institution i den kommende tid.

Det drgftes i den faglige dialog at der er endnu mere brug for at ledelse og
medarbejdere skaber mulighed for at alle foreeldre kan bidrage til samarbejdet om
det gode bgrneliv, bdde i daglig praksis og ogsa det mere formelle samarbejde i
foreeldreradet.



der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Sammenhzaeng i overgange

Vurdering af tema

Det vurderes p§ baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til
udtryk i den faglige dialog, at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god
sammenhaangende overgang
mellem dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhzendende overgang fra
dagtilbud til KKFO og skole.

Foreeldrebestyrelsen inddrages i
arbejdet med at skabe gode og
sammenhzngende overgange for
bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til
fritidshjem og skole.

Dagtilbuddet deltager i Steerkt
Samarbejde med skolen/KKFO’en
og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i
samarbejdsaftalen.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortseet seetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag

Anvisninger pd opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som

justere indsatsen

altid eller naesten altid

altid eller nassten altid

ofte

sjeeldent

sjeeldent

I den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes systematisk med alle overgange i
Tvillingehuset. Overgangen til skole/KKFO er dog kun prgvet en enkelt gang,
hvorfor der endnu ikke er et reelt sammenligningsgrundlag.

Ved overgang til vuggestue, bliver foraeldrene kontaktet af de psedagogiske
medarbejdere, pa barnets kommende stue og der afholdes opstartssamtale, inden
opstart. P& dette mgde bliver der inviteret til en 8ben og zerlig dialog og
forventningsafstemning mellem familie og institution. Forzeldrene forteeller at det er
en rigtig god oplevelse, hvor man som foreeldre og familie, oplever sig béde set og
hart.

I overgangen fra vuggestue til bgrnehave, afholdes mgde med forzldre og
padagoger fra begge afdelinger. P& dette mgde videndeles kendskab til barnet og
hjemmet. Der er udarbejdet skabeloner til alle samtaler med foraeldre.

Materialet fra Hjerne og Hjertet bruges i alle overgange.

I overgangen til KKFO/skole oprettes en skoleforberedende gruppe med opstart
hver september. Der afholdes samtaler med alle foraeldre, med bgrn der skal i skole
i det kommende skoledr. Der udarbejdes overleveringer til skole pa alle bgrn. Den
skoleforberedende gruppe har veeret pd besgg péd en KKFO.

Grundet flere strukturelle forhold og saerlige opmaerksomheder, har foreeldreradet
endnu ikke veeret inddraget i det peedagogiske arbejde med overgangene i
Tvillingehuset.

Tvillingehuset er bekendt med deres deltagelse i stzerkt samarbejde med Vigerslev
Allé skole, der har dog ikke veeret afholdt mgder i samarbejdsgruppen, hvorfor der
heller ikke er kendskab til de geeldende aftaler.

Paedagogisk leder italesaetter at szerligt overgange til KKFO/skole er noget de
paedagogiske medarbejdere i Tvillingehuset, skal veere virkelig skarpe pa. Der er
mange dokumenter og procedurer, der skal indarbejdes i strukturen omkring
overgangsarbejdet. Det grundlzeggende overgangarbejde til skole, pabegyndes
ideelt 1-1v2 &r far skolestart.



kraever zendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "f£ndr indsats"
eller "Ivaerkszet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete

anvisninger. Ved vurdering i "Juster

indsats" kan den tilsynsfgrende
vaelge at give konkrete anvisninger
pd opfslgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Evalueringskultur

-

Vurdering af tema

Det vurderes p& baggrund ar
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til
udtryk i den faglige dialog, at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med trivselsvurderinger og
opfelgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med sprogvurderinger og
opfglgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer,
afdelinger og matrikler.

Der er etableret en
evalueringskultur i dagtilbuddet,
som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske lzeringsmiljg.

Dagtilbuddet arbejder med at
inddrage bgrnenes perspektiver i
den Igbende dokumentation og
evaluering.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortseet szetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

a&ndre indsatsen

altid eller naesten altid

ofte

altid eller neesten altid

sjaeldent

sjaeldent

Deltagerne redeggr for at der er udarbejdet TOPI vurderinger pa alle bgrn i
perioden. Fremover skal der arbejdes lgbende med TOPI-vurderingerne, séledes at
arbejdet, ikke komprimeres til en uge, men kan foretages lgbende over flere
méneder. Det har vaeret vigtigt for de paedagogiske medarbejdere at kende
bgrnene, for at kunne vurdere dem p& oplyst grundlag. Der samles op pa alle TOPI-
vurderinger pa stuemgder. Deltagerne redeggr for hvorfor en saerlig grundig
kommentering har vaeret ngdvendig i denne 12-ars vurderingsperiode.

Der arbejdes med sprogtrappen i vuggestuen og der redeggres for i den faglige
dialog at arbejdet med sprog skal fortsaette og udvikles Igbende. I Tvillingehuset er
der, blandt medarbejderne, mange sproglige kompetencer til det fremadrettede
arbejde i Tvillingehuset. De skal naturligvis bringes i spil.

1 Tvillingehuset sprogvurderes alle bgrn, nér de fylder 3 og 5 &r. Det er hensigten at
vuggestuens paedagogiske medarbejdere, foretager 3-ars sprogvurderingen, nar
barnet fylder 3 &r. P8 det tidspunkt har barnet typisk vesret i bgrnehaven i 2
maneder og er tryg i deres nye fysiske ramme og stadig med en tzet relation til
medarbejderen i vuggestuen.

Der ligger en klyngeaftale om at alle 3 og 5-arige bgrn sprogvurderes.
Tvillingehuset har i &r vurderet alle 3, 4 og 5-8rige bgrn.

Peedagogisk leder forteeller at der er udarbejdet flere peedagogiske dokumenter og
skabeloner for den pzedagogiske praksis, der er teenkt som fundamentet for al
paedagogisk praksis i Tvillingehuset. Disse dokumenter gnskes bevaret og justeret i
samarbejdet med de nye kollegaer og leder fra Vippen.

Seerligt indsatsen omkring opstartssamtale i overgangen fra hjem til vuggestue,
gnsket bevaret i den nuvaerende form.

Der evalueres ikke skriftligt i Tvillingehuset.

Ved en evaluering af f.eks. 'oppestunden’ i vuggestuen, foregdr det mundtligt
mellem kollegaer, i oppestunden. Det betyder at evaluering i Tvillingehuset ikke er
forankret i data, ligesom det 0gs@ betyder, at viden og aftaler ikke skriftligggres og



Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal folges op pé disse ved
nzestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
krasver zendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i "Juster
indsats" kan den tilsynsfgrende
vaelge at give konkrete anvisninger
pa opfglgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Er der ifm. tilsynet udstedt
strakspabud?

Beskrivelse af eventuelle
strakspabud

Hvis der er udstedt strakspdbud
skriv kort, hvilke forhold der har
givet anledning til straksp8buddet
samt tidsfrist for opfalgning (max.
14 dage efter udstedelse af
straksp8bud)

Eventuelle gvrige bemaerkning
og aftaler vedrgrende
opfalgning pa tilsynet

Hvilket tilsyn forventes gennemfgrt
naeste &r?

dermed ikke er tilgangelig for alle paedagogiske medarbejdere.

Der drgftes szerlige paedagogiske emner pa personalemgder, dog uden systematik
for efterfplgende evaluering, ligesom der heller ikke arbejdes med at inddrage
bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og evaluering.

Det vurderes at paesdagogisk leder og peedagogiske medarbejdere, skal iveerksaette
vaesentlige andre tiltag i praksis, for at sikre at:

- Der etableres en evaluerende kultur i Tvillingehuset, som udvikler og kvalificerer
det paadagogiske laringsmilja.

- Bgrnenes perspektiver inddrages i den Igbende dokumentation og evaluering.

Nej

Bemaerkninger til selvregistreringen:

Der er lavet plan for arbejdet med samskrivning af den paedagogiske lzereplan.
Denne er drgftet under den faglige dialog. Laereplanen skal vaere endelig med
udgangen af 2024.

Madvalg: Plan for madvalg i 2024, s& det fglger kommunens madvalg.

Lzereplan: Plan for arbejdet med samskrivning af den paedagogiske laereplan er
droftet under den faglige dialog. Leereplanen skal vaere endelig med udgangen af
2024.

Madvalg: Hvordan er det bes|uttet at servere mad for alle bgrn? Madvalg skal
afholdes?
Plan for madvalg i 2024

Legepladsen: Udfordring med store sten p& vuggestuens legeplads, der begrsenser
legepladsens brug. Ledelsen og Foreeldrerddet afventer et ars gennemgangen, der
vil seette en retning for den kommende proces.

Notatet fra Vippens vedligeholdelses dialog, kan |zeses herunder:

Teambuilding, nye bgrn og rekruttering er vigtige fokusomrader fremadrettet.
Institutionen har gennemgaet et udfordrende 8r med genhusning pa to matrikler,
hvilket blev handteret roligt af bAde medarbejdere og foraaldre. Genhusningen fgrte
til struktursendringer, men gav ogsd mulighed for at hjaelpe bgrn med seerlige
behov. Kulturen er bevaret, selvom nogle medarbejdere er stoppet. Medarbejderne
ser frem til at blive samlet i det nye hus og arbejde videre fra, hvor de slap.
Idreetsprofilen gnskes fastholdt, men mangler afklaring i det nye ledelsesteam. Der
er god respekt blandt nye kollegaer, og arbejdet fortszetter med to etager under
ledelse af Linda og Kirsten. Foraeldreradet er fusioneret og gnsker at blive en
samlet enhed.

Nogle bgrn har reageret pd andringerne, men generelt har roen vasret bevaret.
Efter 14 dage tilpassede bgrnene sig den nye struktur, hjulpet af de voksnes
stabilitet.

Mgder p& tvaers af teams er begyndt for at ensarte arbejdet, Foraeldrerddet har
vaeret konstruktive og stgttende.

Ordinaert tilsyn

Ja



