En god opstart | vuggestuen

Et stort skifte er pa vej i jeres liv

Nar barslen slutter, og jeres barn starter i vuggestue, oplever | foreeldre et
identitetsskifte. | gar fra at veere barselsforeeldre til at veere institutionsforeeldre, fra at
veere babyforaeldre til "tumlingeforeeldre” og fra at veere foreeldre, der gadr hjemme til
foreeldre, der arbejder. | foraeldre skal ogsd vaenne jer til at vaere en del af en ny verden
med andre rytmer, logikker og koder. Det er derfor en potentielt sdrbar periode.

Det fylder helt sikkert meget for jer, at jeres barn skal starte i vuggestue og jeres
forventninger er store. Vi oplever at nogle bgrn er meget hurtige trygge i deres nye
omgivelser, men vi oplever ogsé at der for nogle bgrn kan ga flere maneder for det er
tryst. Der findes ikke en formel for, hvor lang tid der skal til, for jeres barn er trysg.

Primeaer og sekundeer tilknytning

Jeres barn er knyttet tiljer som foreeldre, | er deres primaere ompsorgsgivere. | nogle
tilfeelde spiller Tx bedsteforeeldre ogsa en central rolle. Jeres barn knytter sig ogsa til
personalet i vuggestuen. Det kaldes sekundeer tilknytning, og det er ogsa en vigtig
relation for barnet, som typisk tilbringer mange timer i dagtilbuddet.

Sadan far dit barn en god start i
vuggestuen.

Velkomstsamtalen - Nysgerrighed pa foreeldrenes

perspektiver

Born er forskellige og | foreeldre er forskellige, o8 derfor ser en god opstartsperiode
ikke ens ud for alle familier. Opstarten skal planleegges ud fra den enkeltes families
muligheder og behov og derfor har vi en velkomstsamtale med jer, inden jeres barn
starter.

Viskal have kendskab til og viden om jeres familie for at skabe en god opstart. Det er
ngdvendigt for os at kende jeres praktiske muligheder for fx at deltage i opstarten,
men derudover skal vi o8sd have indsigt i jeres familiesituation og jeres barns
egenskaber, temperament, udvikling

| vilopleve at jeres barn pludselig knytter sig tilandre voksne end jer og det kan vaere en
sérbar situation for jer foreeldre at veere i. Det er vigtigt at dit barn i starten, finder



tryghed hos mindst en af det peedagogiske personale, og hvis dit barn meerker at du
ogsé er tryg og rolig ved personalet, s& er dit barn godt rustet til vuggestuelivet.

Seet tid af til dit barns start i vuggestuen

Det er godt prioriteret at afseette god tid i opstartsfasen. Mindst en uge hvor en
foraelder kan veere til stede i vuggestuen eller til radighed med kort varsel og dertil
gerne stor fleksibilitet i uge 2.

Vihar ikke en fast kareplan for opstarten og det er som sagt meget individuelt hvad dit
barns behov er. Men | skal regne med, at det bliver nogenlunde som fglgende:

De fgrste par dage er i pé besgg hgjst et par timer. Jeres barn bliver tryg ved
rammerne og de nye voksne, mens du er der. Det er ogsé her psedagogerne vil
forsgge at skabe den farste sode kontakt til jeres barn. | aftaler herefter med
paedagogerne hvad det naeste skridt skal veere. Hvis det vurderes at jeres barn er klar
tilat vaere alene den tredje dag, proves det af i et lille kort tidsrum. P4 den méade
fortseetter | med at udvide jeres barns tid i vuggestuen.

Du skal veere forberedt pd, at dit barn kan reagere med meget store folelser i perioden
for opstarten. Maske vil du opleve at barnet i hgjere grad vil veere helt teet pa dig
derhjemme. Det er hel fair og naturlig reaktion fra dit barn, som lige nu oplever en stor
forandring.

Tal med paedagogerne om dine bekymringer

Det er ikke kun dit barn vi skal leere at kende. Det er i hgj grad ogsa jer foreeldre. Jo
bedre vi kan kommunikere sammen, des bedre forudseetninger har vi, for at
imgdekomme jeres bekymringer. Sa vent ikke med at dele dine tanker med
paedagogerne, 8gr det lisge nar de opstar.

Det store farvel

Atsige farvel til sit barn den fgrste gang, kan vaere sveert, det er vi helt klar over.
Paedagogerne vil aftale med dig, hvordan | kan gve afskeden, sa dit barn kan veenne sig
tilden og du synes det er en okay situation ogsé selv om dit barn greeder meget.

Den fgrste gang du gar er det i ganske kort tid, hgjst en halv time. Dit barn skal opleve
at du kommer igen nér | har sagt farvel. Nar du kan se, at dit barn er optaget af
samveeret med en paedagog og ikke bliver ked af det, nar du gar eller kommmer tilbage,
vil barnet ofte vaere klar til, at du er vaek i lidt leengere tid. Dog oplever vi indimellem at
et barn aldrig rigtig bliver glad for afskeden, men lige skal isennem at det er sveert, for
det kan vende sin opmaerksomhed pa det der sker i vuggestuen, og det er helt okay,
bare vi som personale har en god kommmunikation med jer foraeldre om det.

Nar der kan tages afsked, er det en god ide ikke at treekke afskeden ud. Det kan ggre dit
barn endnu mere ked af det og ggre det svaerere for dit barn at komme videre.



Hvis du har meget svaert ved at tage afsked med dit barn, s& kan det veere, at barnets
anden foraelder eller en anden naer voksen kan tage over i den farste tid.

G4 aldrig uden at sige farvel, men fortael dit barn, at du gar, hvad du skal, og hvornar
du kommer tilbage. Det skaber tryghed for bade jeres barn og for jer, nar der er
tydelige rammer ved aflevering og hentning. Det er rart og trygt, at | foraeldre ved,
hvad | skal ggre, seerligt i den fgrste tid, hvor mange barn reagerer med grad.

Det er ogsé rart for jer, at der prioriteres tid til, at personalet kan fa at vide, hvordan
barnet har haft det derhjemme. Hvis selve hentesituationen er kaotisk, kan
overleveringen ske pa telefon bagefter.

Vianbefaler at nr | har talt feerdigt med personalet, s er det et naturligt opbrud og |
tager hjem. P4 den méade leere jeres barn rytmen i sin dagligdag at kende.

Yndlingspaedagogen

Vignsker at alle psedagoger skal veere jeres yndlingspaedagog. Vi forstar at den
paedagog der er taettest pé jer i opstarten, ogsé bliver den paedagog | og jeres barn
ofte knytter jer til. Og det er meget forstéeligt men ogsd meget sarbart. Vi vil ret hurtigt
arbejde pé, at dit barn bliver tryg ved alle de voksne pa der er pa stuen. Sa nar en af
medarbejderen har fri, sd pavirker det ikke dit barn, det er stadigt tryst. | foreeldre, kan
hjeelpe meget her, ved at henvende jer positivt til alle peedagoger péa stuen.

Mange foraeldre seetter pris pd sma opdateringer i lgbet af dagen - seerligt |
opstartsfasen. Hvis det fx har vaeret en svaer aflevering, kan det skabe tryshed med en
sms, nar der er kommmet ro pé og vi vil 8gre alt hvad vi kan for at sende sméa
opdateringer, men det kan af og tilsmutte fordi vi har travlt. Vi haber pa jeres
forstdelse for dette.

Aftalte samtaler

Nogen dage vil | opleve, at det kan veere sveert at finde tid til den gode snak fordi der er
travlt. Men vi tilstraeber at | far en lille beretning fra dagen med hjem hver dag. Hvis
der er noget mere alvorligt, s& aftal med os hvornar vi kan saette os sammen og tale
uden forstyrrelser. Vi kommer til at afholde en 3 méaneders opfaglgningssamtale for
alle bgrn.

Traditioner

Vigleeder os til at praesentere alle vores traditioner for jer.
Foreeldrekaffe pa stuen mindst fire gange om aret
Bedsteforeeldredag

Fastelavn for bgrn

Sommerfest for bgrn og foraeldre

Julefest for bgrn og foreeldre



Derudover holder vi to foreeldremader om aret. Vi har ligeledes et foraeldrerdd, hvor
der ervalg hvert andet ar.

Viser frem til at samarbejde med jer.



