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Paedagogisk leererplan for Tvillingehuset

Den peedagogiske laereplan udggr rammen og
den feelles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse. Leereplanen er et levende
dokument, som kort beskriver vores
paedagogiske over-vejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige

paedagogiske arbejde.

Formalsbestemmelser for dagtilbuddet

Dagtilbudsloven § 7:

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og psedagogiske
leeringsmiljger, hvor legen er grundlseggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspek-
tiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte
barns trivsel, leering, udvikling og dannelse og bidrage til, at barn far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Barn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres
trivsel, sundhed, udvikling og leering.

Stk. 4. Dagtilbud skal give barn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med
demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvsteendighed, evner til at
indga i forpligtende feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtil-
bud. Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med foreeldre og skole sikre bgrn en god sammen-
haengende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og un-

derstgtte deres grundlseggende kompetencer og lysten til at laere.

Hvem skal udarbejde den nye paedagogiske
laereplan



Dagtilbudsloven § 8, stk. 1:

Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig paedagogisk leereplan for hele bgrnegruppen i alde-
ren 0-2 ar og for barnegruppen i alderen fra 3 ar og frem til skolestart. Hvis det enkelte dagtilbud
har organiseret bgrnene i andre aldersgrupper, udarbejdes den paedagogiske leereplan pa bag-
grund af denne organisering.

| aldersintegrerede daginstitutioner kan der udarbejdes en paedagogisk leereplan under hensynta-
gen til aldersgrupper. | daginstitutioner med flere enheder skal den paedagogiske laereplan udarbej-
des, sa der tages hgjde for bgrnegruppernes sammenszetning og bgrnenes forskellige forudszet-

ninger i de enkelte enheder.



Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske
laereplan
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Den peedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
samt de seks leereplanstemaer og de tilhgrende psedagogiske mal for sammenhaengen mellem det

paedagogiske leeringsmiljg og barns laering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske lzereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtgarelse. Loven og bekendtgerelsen er udfoldet i
publikationen Publikationen samler og
formidler alle relevante krav til arbejdet med den psedagogiske leereplan og er dermed en
forudseetning for at udarbejde den paedagogiske leereplan. Derfor henvises der gennem
skabelonen lgbende til publikationen. Pa sidste side i skabelonen er der yderligere information om

relevante inspirationsmaterialer.

Hvem er vi?
Tvillingehuset

Vi er et nyere hus som abnede for de farste bgrn 1/8-23 og med Kirsten som Paedagogisk Leder. |
| starten af 2024 flyttede Idreetsbgrnehuset Vippen, med Linda som Paedagogisk leder, sa ind, farst
som en genhusning, men 1/6-24 blev vi sammenlagt og dermed ét hus. Vi er en del af klynge VVK
C med Carsten Hansen som klyngeleder. Institutionen er normeret til 206 bgrn, med i alt 13 bgrne-
grupper fordelt med 8 vuggestuegrupper pa i alt 96 bgrn og 5 barnehavegrupper med i alt 110
barn.

Institutionens abningstid 7:00- 17:00 mandag til torsdag, 07:00-16:30 fredag.

Idreetsbgrnehuset Vippens paedagogiske profil var idreet, leg og bevaegelse i barnehgjde og vi var
en certificeret idraetsinstitution. Denne certificering fik vi ikke med i sammenlaegningen men fra ja-
nuar 2025 starter vi en ny faglig udvikling op sammen mod igen at blive en certificeret idraetsinstitu-
tion i hele Tvillingehuset.

Vi har indrettet vores lokaler, sa der i alle rum er mulighed for at understgatte bgrnenes udfoldelse
fysisk/psykisk med legezoner. De store feellesrum indbyder til bevaegelse, fysisk aktivitet og vok-
senstyret leg. Vi har hvert ar deltaget pa en stor idreetskonference som ajourfarer os, som perso-
nalegruppe, indenfor omradet og sgrger for at give evt. nyansatte en god indflyvning til at arbejde i

en idreetsinstitution. Deltagelsen i denne konference vil vi nu opretholde for hele Tvillingehuset.

Tvillingehuset har et steerkt foraeldrepartnerskab med en god dialog omkring mal for bgrnenes ud-
vikling. Vi har et foreeldrerad, som at alle foraeldre far mulighed for at melde sig ind i. Her deltager
de pa de 4 arlige mader, tager del i rammerne omkring bagrnene og fungerer som vores spejl for

hverdagens kerneopgave.


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Det er meget vigtigt for personalet, som fagpersoner, at have dette udvidede samarbejde med for-
aeldrene omkring bgrnene. Laes mere pa Tvillingehuset eller kontakt Paedagogisk Leder Kirsten Ann
Ghasemily pa tif: 51738236 eller Peedagogisk Leder: Linda Maja Rasmussen,

tif: 20572809.

Vi er en del af en klynge.

| Kgbenhavns Kommune er vi inddelt under en klyngestruktur. Her er vi en del af klynge VVK C.
VVK er omradet og star for Vesterbro, Valby og Kongens Enghave. Herunder er der sa flere klyn-
ger og vi er en del af den der hedder C som er anfgrt af klyngeleder Carsten Hansen.

Klyngen bestar af:

Tvillingehuset

Bagrnehuset Fengersvej

Regnbuen

Valby Vuggestue

Nabohuset og

Trylleskoven

Paedagogisk grundlag /\\))

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk
grundlag.” "Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal
veere kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel,

lzering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

De centrale elementer er:

= Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.


https://tvillingehuset-kk.aula.dk/
mailto:z91i@kk.dk
mailto:ea2j@kk.dk

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres, og tages alvorligt som led i

starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.
* Leg. Legen har en vaerdi i sig selv, og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-

ske personale seetter rammerne for.

» Padagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns leering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets

trivsel og barnets laering.
= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres, og opleve mestring i lege og aktiviteter.

» Sammenheange. Sammenhange handler blandt andet om at understgtte bgrns sociale kom-
petencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv, samt overgange fra hjiem/VG, VG/BH og
BH/skole.

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan, og dermed det psedagogiske arbejde med bgrns

leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer, som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen, kan
veere mere til stede i nogle sammenheaenge end andre.” Den styrkede peedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Leering og Barnefeellesskaber
@

Farst forholder | jer til de fem elementer:

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

= leg

= Leering

= Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De gvrige elementer i det peedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den

paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15



Vision for VVK-C

VVK C er en sammenhangende og attraktiv klynge for bern, foreeldre og medarbejdere. Alle ar-
bejder aktivt med klyngens faelles definerede kerneopgave og faglige rum. Vi nar vores enskede
resultater gennem fleksible og professionelle arbejdsfellesskaber.

Visionen er funderet i:

e Etledelsesteam med feelles ledelsesansvar.

e Atalle medarbejdere arbejder som ét team.

e Systematisk brug af data pa alle niveauer.

e Beredygtig skonomi.

e Samarbejde med foraldrene omkring barnet.

e Positive fortzellinger omkring kernopgaven.

e Sammenhaengskraft pa tvaers i klyngen gennem faglige udvalg.

Fzelles definition af kerneopgaven

TRIOerne i klynge C har i samarbejde med LokalMED udarbejdet en falles definition af kerneopga-
ven. Det betyder, at alle der arbejder i klynge C, skal arbejde professionelt med udgangspunkt i
den faelles defingret kerneopgave. Se nedenstaende model.

De seks faglige rum vi leser kerneopgaven i

Inkludere bornene, s alle bliver set, og de
skaber en identitet som et mediem af gruppen
Deltagelse

bernefeelles
Sikre at der er mal | skaber
arbejdet med de Vare der for den

enkelte born. som i enkeite, narvaer, trpst

folger op pa Yms Og omsorg
U _51’]"\

Skabe l@ringsmiljger

opbygge sproglige,
En planiagt : i A i
Sikre at processerne og vel- Laerings- kr::ll . r.L:J )’ dq:
: (realive [erdighede

med bernene er organiseret processer -

velorganiserede hverdag

0gsa nar systemet
bryder sammen
Sikre at der er brobygning til familien, s&
barnet oplever sammenha&ng,

KOBENHAVNS KOMMUNE forudsigelighed og mindst mulig
forvirring



Det paedagogiske grundlag for Tvillingehuset

| Tvillingehuset er det paedagogiske grundlag funderet i, at hgj faglig kvalitet for det paedagogiske
arbejde med bgrnene er det vigtigste formal med at ga pa arbejde hver dag.

Det kan bade ses og meerkes ved, at du som barn i vores hus, kan vaere sikker pa, at de voksne
du har omkring dig, har dedikeret sig til, at du som barn er vigtig, du vil blive set og forstaet og
imgdekommet af alle voksne.

Du vil veere i et miljg hvor du kan have tillid til, at det altid er de voksne som har ansvaret

for dig, i de handlinger du som barn har.

Du vil veere i et aestetisk miljg hvor det er trygt, roligt og rart at veere, og hvor du som men-

neske kan leere og udvikle dig.

Leg og feellesskabet er omdrejningspunktet i Tvillingehuset. Det betyder, at vi som paedagogisk
personale skaber en hverdag for dig, hvor trygge relationer til de voksne og de andre bgrn er af-
gegrende og vigtig for dig som barn, og hvor vi tilstreeber, at du i alle rutiner, aktiviteter, lege og
feellesskab bliver hjulpet, stattet og guidet til at mestre alle de ting du skal leere for at udvikle dig
og trives. Du vil veere i nogle fysiske rammer som er indbydende og hvor der er mulighed for at
lege fordybet og uforstyrret i forskellige lege og aktiviteter.

Barnesyn

Du som barn skal have en hverdag hvor det beerende element er omsorg og tryghed.

Du skal have en hverdag som bade er sjov, leererig samt rolig og genkendelig.

Du skal opleve at de voksne omkring dig er opmaerksomme pa dig, hvem du er, hvad du godt kan
lide at lege med og hvor du oplever at de voksne ser og imgdekommer dine initiativer. De voksne
har ansvar for, at du ter pregve nye ting, opmuntre dig nar det ikke lykkedes og har talmodighed til

at give dig tid, nar det er sveert.

Barnefeellesskaber

Det er de voksne omkring dig der skal sikre at du er en del af et feellesskab. Det er vigtigt at du
foler at du hgrer til i Tvillingehuset, det er dit sted og du er en vigtig del af feellesskabet.

Det betyder at der vil veere opmaerksomhed pa dig og din udvikling. De voksne skal planleegge og
organiserer hverdagen ud fra dine behov og naermeste udviklings zone, i samspil med de andre
barn.

Du skal lzere at veere et socialt menneske der kan udtrykke dine egne behov, men du skal ogsa

leere at afleese de andre bgrn der er omkring dig.
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Du skal have gode venner og veere med i store og sma feellesskaber.

Hvordan ses det i Tvillingehuset at der arbejdes med feellesskaber?

Leg og feellesskaber er det grundlag vi arbejder ud fra.

For at lykkedes med det, er vi forpligtet til at arbejde meget struktureret og med en god planleeg-
ning af dagligdagen.

Som ansat skal du arbejde med ugeplaner. Det er i ugeplanerne det kan ses hvordan vi arbejder
med leg og feellesskaber.

Alt hvad vi laver, er funderet i barnet og barnegruppen, i hvordan vi sammensaetter mindre grup-
per, hvilken aktivitet eller leg der skal danne grundlag for feellesskabet og hvad barnet og barne-
gruppen skal have ud af legen/aktiviteten.

Det farste feellesskab barnet skal mgde i Tvillingehuset, er det feellesskab der er om morgen hvor
dagen langsomt skal ga i gang.

Vi mgdes til feelles morgenmad i det rum vi kalder, Det Paedagogiske Kgkken. Det vigtigste her er
at barnet og foraeldrene bliver mgdt med smil, naerveer og interesse for hvordan barnet har det.
Ude i faellesrummet skal der gares klar til at barnet sammen med andre bgrn, kan ga i gang med
at lege. Derfor er der altid gjort klar til legen, rummet ser indbydende ud og skal veere indspirende
og motiverende for barnet at ga i gang med at lege .

Det samme skal gare sig geeldende gennem hele dagen. Rummende og legezonerne skal veere
gjort klar inden bgrnene skal bruge rummende. Vi kan ogsa gare rummende klar sammen med de
barn der er mgdt tidligt ind.

Der skal altid tages hensyn til at der i grupperummene er legezoner hvor der er en rolig zone, en
zone hvor der kan bygges og konstrueres og en zone til mere motoriske lege osv.

Der skal tages hensyn til alle barn. Det vil sige at det hele tiden overvejes hvordan de voksne pla-
cerer sig i legen og aktiviteten.

Nar der er overgange, skal der tages hensyn til alle barn, iszer de barn der befinder sig i en udsat
position og som er mere sarbare.

At veere en del af feellesskabet betyder ogsa at bgrnene skal veere deltagende i dagens garemal.
Det er vigtigt at barnet fgler at det har en veerdi og at det er vigtigt med dets deltagelse.

Det vil sige at vores hverdag skal veere funderet i, at det i planlaegningen og overgangene kan
ses, at der er afsaet tid til at b@rnene kan deltage.

Det skal ses ved at bgrnene er med til at:
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Musik er noget der ofte betragtes som en feellesskabsskaber.

Dog er det vigtigt at nar der skal spilles musik, sa er det velovervejet hvorfor og hvad formalet
med det er. Det kan sagtes vaere spontant, hvis for eksempel et barn kender en god sang som
lige skal hares inden vi spiser, pa den made imadekommer vi hvad barnet lige pt. er optaget af.
Men musik skal ikke veere i baggrunden mens der er en anden aktivitet/leg i gang. Det udsatte
barn som kan have sveert ved at orientere sig i omgivelserne, eller barnet der er sprogligt udfor-
dret, far ikke de bedste betingelser for at blive set og hgrt i feellesskabet, nar der er stgj omkring
det. Musik skal vaere en planlagt og velovervejet aktivitet og skal forega i en lille gruppe af barn
hvor den voksne har de bedste betingelser for at se det enkelte barn.

Dannelse

Hvem er du i verden?

Dannelse far barnet i de faellesskaber de indgar i og her skabes hvilke vaerdier og viden barnet
tilegner sig, og som det bzerer videre i alle de feellesskaber som det kommer til at indga i, videre

ud i livet.

Leg og leering

Fra du som barn traeeder ind i din vuggestue eller bgrnehave, skal det der sker omkring dig veere

meningsfuldt og leererigt, for det du mgder skaber grundlag for hvordan du lsere om og ser verden

omkring dig. Det vil sige at du skal mgde voksne som vil noget med dig og som vil skabe den
bedste hverdag for dig.

Igennem en hel dag i Tvillingehuset, vil du mgde rutiner, aktiviteter og mulighed for at lege, bade
pa egen hand og sammen med de andre bgrn omkring dig.

De voksnes planlaegning af dagligdagen skabes ud fra en masse refleksioner over, hvordan de

danner de bedste rammer for de barn der har deres hverdag i huset.

Dagen rummer farst og fremmest nogle faste rutiner s som modtagelsen af barnet og dets fami-

lie om morgen, overgange, maltider, middagslur og afslutningen pa dagen.
Derimellem er der de mere paedagogiske planlagte aktiviteter og lege.
Det er vigtigt at de voksne i disse forskellige rammer” kigger pa bernegruppen og hvad den har

brug for eller kan have gavn af at der iveerkseettes.
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Det paedagogiske grundlag skal veere styrende for, hvordan vi planlsegger vores arbejde.

1. Du vil veere i et miljg hvor du kan have tillid til, at det altid er de voksne som har ansvaret for
dig, i de handlinger du som barn har.
2. Du vil veere i et aestetisk miljg hvor det er trygt, roligt og rart at veere, og hvor du som menne-

ske kan leere og udvikle dig.
Derudover tager vi som voksne stilling til:

3. Bgrnenes behov.

4. De paedagogiske intentioner og mal for det peedagogiske arbejde.
De pzedagogiske rammer pa en given hverdag skal indeholde overvejelser for hvordan:

5. Vitager imod bgrnene og deres familier om morgen

6. -Vi arbejder med muligheder for naerveer for de barn der allerede er ngdt ind.

7. Vi har en strategi for alle de overgange der er i lgbet af dagen.

8. Vi har en strategi for hvordan vi klarger de rum vi skal veere i, sa det er genkendelig for barnet
hvad rummet og zonerne skal bruges til.

9. At de voksne har en strategi for hvordan de placerer sig i legene sammen med bgrnene eller
pa sidelinjen.

10. At de aktiviteter vi planleegger kan rumme alle bgrn og de bgrn der kan veere i en
udsat position — dog altid i mindre grupper.

11. Vi har en strategi for den psedagogiske retning ved alle maltider

12. Vi inddrager bgrnene i de rutiner og aktiviteter vi har igennem dagen.

13



Paedagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dag-
tilbud hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmiljg, der med leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede
aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere,

udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrne-

gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Barns leg

Det er vigtigt, at det paedagogiske personale er opmaerksomme pa, at legen skal ske pa bgrnenes
preemisser, men rammesaettes af de voksne, - derfor er det essentielt, at de voksne observerer,

og tager ved leere af bgrnenes made at lege pa.
Legen er betydningsfuld for, at alle barnets sanser og kompetencer udvikles.

Bgrnenes selvsteendighed udvikles igennem deres egne initiativer i legen, og de har mulighed for
selv at veelge, hvor og hvordan de leger. Hos os er der plads til alle, der er plads til stille lege,
vilde lege, hemmelige lege, huler, andre kroge i huset. | legen knytter bgrnene venskaber til andre
barn, og udvikler deres sociale kompetencer. Vi arbejder ud fra et grundsyn, hvor legen er i cen-
trum for barnets udvikling. Det er personalets ansvar at opstille og invitere til lege, der indeholder

demokratiske og faellesskabsorienterede normer og veerdier, sa bagrnene kan gve sig pa at mestre
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legestrategier. Det er personalets ansvar at sikre og skabe legemuligheder for alle bgrn og perso-

nalet har ansvar for legen.

| nedenstaende finder man et eksempel pa de legemanus, vi eksempelvis arbejder med, som skal
give bgrnene mulighed for at afpragve lege, der er praeget af normer og kultur samt forhandlings-
udspil og forslag til eendring af legen. Personalet opstiller rammerne for legen og gver bgrnene i
de forskellige aktiviteter, der indgar i legen samt kommer med udspil til hvordan bagrnene kan
veere med til at veelge, byde ind og sendre legen.

Eksempel pa hvordan vi i fremtiden kan bruge legemanuskript til Zoo-
logisk Have

Zoologisk Have

Malgruppe: Fraca. 3 % ar

Antal deltagere: Fra 3 og opefter

Aktivitetstype: Fordybelse eller evt. aben aktivitet

Fysisk ramme: Afskaermet omrade med god plads, ude eller inde

Denne variant af legemanuskriptet kreever en vis impulskontrol hos bgrnene, fordi dyrene skal
blive inden for deres afmaerkede bure/folde/stalde, indtil dyrepasseren eventuelt lukker dem ud.
Det er oplagt, at den voksne i starten tager rollen som dyrepasser, evt. sammen med et barn.
Hvis Zoologisk Have tilrettelaegges som aben aktivitet, kan flere barn spontant haegte sig pa le-

gen undervejs. Dette forudseetter, at barnene er forholdsvis fortrolige med legemanuskripter.

Roller Dyr

En eller flere dyrepassere, alt efter hvor mange dyr
der er

En eller flere geester

Evt. en dyrleege

Skifte og samlingspunkt for lege Dyrene i zoo bor i deres bure/folde/omrader og be-
veeger sig pa karakteristiske mader og siger deres
karakteristiske lyde.

Dyrepasserne kommer med mad og vand og pas-

ser og plejer dyrene.

Der kommer geester og besgger dyrene.

Evt. kommer dyrleegen, hvis dyrene er syge

Forestillet scene En zoologisk have
Ngglereplikker Dyrelyde: lgvebrgl, abeskrig, slangehvisken osv.

Dyrepasser: "Hej, zebra, er du sulten i dag? Her er
hg og foder til dig”, "Hej, slange, du far nogle mus”.
Geester: "Se det sjove dyr!”, "Hvilket dyr er du?”
Dyr: "Jeg er en keempe slange” osv.

Dyrepasser: "Pas pa — den kan bide!”, "Vil du
prove at rgre en kaninunge?”
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Remedier

Markering af dyrenes bure/folde/omrader, fx med
snore, mgbler, sten, pinde, kasser.

En spand, skale, fade/ trug".

Evt. en kasket til dyrepasseren

Evt. dyrefigurer.

Pzedagogiske fokusomrader

e At bgrnene bliver fortrolige med at handle i
forhold til legemanuskriptet, herunder stat-
tes i at overlade styringen til dyrepasseren.

e Lgbende vise, at bgrnene genkendes som
bestemte dyr.

e Om bgrnene har nok idéer til, hvordan de
kan agere i rollen som de forskellige dyr.
Fylde pa deres viden om dyrene og livet i
en zoo.

e At dyrepasseren inspirerer til replikker og
handling, fx responderer pa dyrenes ad-
feerd, viser dyrene frem for gaesterne.
handle i forhold til legemanuskriptet, her-
under stgattes i at overlade styringen til dy-
repasseren.

e Lgbende vise, at bgrnene genkendes som
bestemte dyr.

e Om bgrnene har nok idéer til, hvordan de
kan agere i rollen som de forskellige dyr.
Fylde pa deres viden om dyrene og livet i
en zoo.

Variationsmuligheder

Udvidelse:

e Dyrepasseren kan flytte dyr til nye bure el-
ler tage dem med pa besgg hos hinanden,
fx: "Dit bur skal geres rent i dag, s& nu skal
du pa bes@g hos girafferne”.

e Dyrene kan blive syge, sa der skal tilkal-
des en dyrleege. Dyrleegen undersgger dy-
rene og forteeller, hvordan de kan blive ra-
ske, fx hvile, mad, medicin, lgbeture, kol-
batter.

e Etdyr kan stikke af fra sit bur, nar dyrepas-
seren kommer og dbner. S& ma dyrepas-
seren lokke dyret tilbage med dets ynd-
lingsmad.

e Zoologisk Have kan leges med figurer, fx
Lego eller Schleich, s barnene fantaserer
gennem figurerne (svarende til i legen
Bondegard). Det kan vaere en god konkret
introduktion til legen for de yngre bgrn.

Forenkling:
e Gaesterne udelades, sa der kun er dyrene,
som dyrepasseren tager sig af.

e Dyrepasseren udelades, sa gaesterne selv
gar rundt og kigger pa/taler med dyrene.

Opfordret spillerum for fantasi og medbestem-
melse

Hvilket dyr man vil veere.
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Hvad dyret gar i sit bur, hvordan dyret mgder dyre-
passeren, som kommer med mad og vand.

Dyrepasseren bestemmer, hvad der skal ske med
dyrene, hvad de skal spise, og om gaesterne ma
fodre/klappe dem.

Gaesterne veelger, hvilke dyr de vil se og kan stille
spgrgsmal til dyrepasseren og dyrene.

Supplerende aktiviteter Tur til Zoologisk Have eller dyrehandler.
Tegne skilte til dyrenes bure.

Dialogisk leesning:

Peter Pedal i Zoo af Greg Paprochi

Med dyrepasseren i Zoo af Ingrid Hansen.
Max i Zoo af Mari Kjetun og Johan Egerkrans.
Bgrnefagbogen | Zoo af Andrea Erne m.fl.

Forberedelse til Zoo.
Pa billederne kan man se at der arbejdes med remedier til zoolegen, hvor der er lavet dyr i ler og

pap og brugt afklippede grene som buske.

Det fysiske leeringsmiljg

Vi tilretteleegger det fysiske leeringsmiljg, sa det inspirerer og ger bgrn nysgerrige pa at udfolde
legen, og selv bestemme, hvad de vil lege med.
Der er fokus pa at lave sma legezoner, som understgtter alle barns muligheder for at indgd i bar-
nefeellesskaber uanset hvilke relationelle, motoriske eller sproglige forudsaetninger de har. Det
kunne veere ved fx:
e Laegger legetgjet tilbage/pa plads, sa det inspirerer til leg pa ny for andre
e Legetgj star i barnehgjde
e Legezoner samt indhold er organiseret, sa det er visuelt og skriftsprogligt guidende
e Personaler, som leger med i legezoner for at understgtte det enkelte barns muligheder for
deltagelse
¢ Organisering som giver mulighed for at lege fordybet evt. v. fysisk afskeermning
e Personalet guider barnet i dets brug af legekodeks og forhandlingsstrategier
o Personalet saetter rammer for at barnet kan gve sig i turskifte, og opgve sproglige kompe-
tencer
e Inddrage foreeldrene i de malrettede organiseringer af de fysiske legezoner, og det feelles

ansvar for at bevare leeringsmiljget
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Med udgangspunkt i KIDS? vil vi fremadrettet udvikle lzeringsmiljger og legezoner, hvor bagrnene
tydeligt kan se, hvordan de kan tilga legen. Der arbejdes ud fra en forskningsbaseret viden i for-
hold til, at b@rnene profiterer af at veere i mindre grupper, og ud fra at de skal kunne tilga lege-

tgj/materialer i hgj grad.

Der arbejdes visuelt med billeder/ord pa kasser og kurve, sa barnene ogsa ved hvor tingene har
en plads. | aktivitetsplanen/ugeplanen er der bade plads til malrettede vokseinitierede aktiviteter,
og bgrnenes egen fantasi og spontanitet. De voksne er vigtige medspillere i at understgtte og veere
tilgaengelige for bgrnenes muligheder for at udvikle legen og lsere de sociale spilleregler i lege. Det
kan eksempelvis ggres ved at arbejde med legemanuskripter, som tager udgangspunkt i lege, hvor
der indgar turtagning, spejling af hinanden, rollefordeling, dialog og forhandling.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bgrns laering.” '

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Samarbejdet med foreeldre om bgrns trivsel, leering og udvikling

Den daglige gensidige forpligtende dialog mellem det psedagogiske personale og foraeldrene, er
vigtig for samarbejdet omkring barnets udvikling.

| Tvillingehuset gnsker vi der tages ansvar for at skabe rammer, der er trygge, tillidsfulde og aerlige
i foreeldresamarbejdet. Det gar vi ved at:

e Forventningsafstemning i forhold til samarbejde mellem foraeldre og dagtilbud.
o Fokuspunkter heriblandt
e Hvad ggr forseldrene hjemme?

e Hvad gar dagtilbuddet?

1 KIDS er et redskab til vurdering og udvikling af kvalitet i daginstitutioner udviklet af Charlotte Ringsmose og
Grethe Kragh-Mdiller:
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Hvordan kan man stgtte barnets udvikling som en feelles opgave.

Vi har fokus pa den gode modtagelse og afhentning, med inspiration fra KIDS?, anbefalin-

ger fra tilsynstilbagemeldinger og foraeldretilfredshedsundersggelse

Arbejde med den samme skabelon i alle dagtilbud, der sikrer en god introduktion og viden-
deling i forhold til det indledende samarbejde, med fokus pé udvikling og behov nar barnet
starter i dagtilbuddet.

Der inviteres til formaliserede samtaler ved behov. Der tilbydes indkgringssamtale, en op-
falgende samtale bade i vuggestue og i ba@rnehave efter omkring 3 mdr., der afholdes over-
gangssamtale mellem vuggestue til bgrnehave, hvor foraeldre ved behov og repraesentan-
ter fra den afgivhe og modtagne stue deltager. Ved sprogvurderinger ved barnets 3. og 5.
ar afholdes der samtale - seerligt hvis barnet scorer under 15, der afholdes en samtale med
foreeldrene i forbindelse med at barnet scorer rad trivsel i TOPI, og/eller hvis der er flere pa-
rametre i gul trivsel. Netveerksmgder, hvor der er samarbejdspartnere fra den tveerfaglige
support funktion (RF) med udgangspunkt i en handleplan omkring barnet. Der afholdes vi-
denoverdragelsessamtale med foreeldre til barn, der skal starte pA KKFO og skole, samt i
det omfang barnet har behov. Der tilbydes deltagelse i overgangssamtaler med skole og

foreeldre ved behov.

Dagtilbuddet udarbejder en ramme for, hvordan forzeldrene kan kommunikere pa tveers,
blandt andet: Via Aula, sociale arrangementer, foraeldremgder mm. telefonlister ma vi ikke

lzengere lave sa forzeldre udveksler selv numre til legeaftaler.

Arbejde med barns leering ved forskellige sociale arrangementer, hvor foraeldrene er aktive
deltagere bade som en del af planleegningen og som ansvarlige for faelles oplevelse for ek-
sempel ved at bidrage til bgrnenes leering i hverdagen og ved sociale arrangementer - jule-

fest/fastelavn/paske og sommerfest mm.

For at skabe stgrre sammenhaengskraft pa tveers af klyngens forzeldregruppe, afholder klyngen

foreeldreradsmeder forud for bestyrelsesmaderne.

Formalet er blandt andet for at foraeldrene far mulighed for at forsta klyngens sammenhaeng. Vi vil

gerne have at foreeldrene oplever en sammenhaengskraft og en rgd trad i de muligheder, som vi

2 KIDS er et redskab til vurdering og udvikling af kvalitet i daginstitutioner udviklet af Charlotte Ringsmose og
Grethe Kragh-Mdiller:
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tilbyder for at understgtte alle barn. Det giver indsigt i det der er feelles og det der adskiller klyn-

gens enheder.

Der er vigtigt at fa skabt et feelles fokus pd, hvad der er vigtigt at samarbejde omkring og hvad der i
faellesskab skal vaere fokus pa. Malet er at bgrnene far de samme leerings- og udviklingsmulighe-
der, sa klyngen sikrer chancelighed.
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Barn i udsatte positioner

"Det skal fremgéa af den paedagogiske lzereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, s
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Born i udsatte positioner

Der er fokus pa at alle medarbejder i huset skal arbejde ud fra samme forstaelses ramme for ud-
sathed.

Vores definition af udsathed

“Alle bgrn kan komme i en udsat position i en kortere eller leengere periode, af mange forskellige
arsager. Det kan veere dgdsfald, skilsmisse, socio-gkonomiske udfordringer, flytning, manglende
foraeldreevne, sygdom m.m.”

| huset laver det pesedagogiske personale (de sprogansvarlige) labende sprogvurderinger for de 3-
og 5-arige®. Det er fastlagt i Kgbenhavns kommune, at alle barn bliver, sprogvurderet i 3- og 5-
arsalderen. De barn der har en lav score, vil blive fulgt op med en handleplan og evaluering efter-
folgende af de forskellige tiltag og effekt.

De senere ar er der i Kgbenhavn besluttet, at arbejde mere systematisk pd, at fa uddannet paeda-
gogerne i sprogarbejdet. Dette betyder blandt andet at vi har valgt en sprogansvarlig pa hver stue,
som skal vejlede deres kollegaer pa stuen. Det er fastlagt, at der skal veere et saerligt sprogfokus i
alle planlagte aktiviteter.

Personalet arbejder med at tidligt opspore bgrn, der er udsatte, dette starter allerede efter 2 til 3
maneder i dagtilbud.

Vi arbejder teet sammen med det tveerfaglige supportteam, der tidligt kommer ud og starter et spar-
ringsforlgb i samarbejde med foraeldre og personaler. Derefter kan et eventuelt netveerksmgde
etableres.

Personalet ivaerkseetter den psedagogiske indsats gennem planleegning af lseringsmiljget, med det
formal at barnet kan indga i barnefeellesskabet. Iszer er der fokus pa leeringsmiljgets strukturelle

3 Sprogvurdering:
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muligheder. | ugeplanerne vil vi tage hgjde for det enkelte barns handleplan og behov, saledes at
aktiviteterne ogsa tilgodeser det enkelte barn.

Sammenhaenge

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i barnenes a)',

sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et peedagogisk leeringsmilja, der (

(&

skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Paedagogisk leeringsmiljg med sammenhaeng til bagrnehaveklassen og
KKFO

Vi har i 2024/2025 arbejdet meget malrettet med forskolebagrnene, som har veeret samlet for hele

huset to dage om ugen. Den overordnede plan for dette arbejde ses nedenfor:
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@dvrige krav til indholdet i den peedagogiske leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i

arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barn.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Inddragelse af lokalsamfundet i arbejdet med at skabe psedagogiske

leeringsmiljger for barn

Klyngen ligger i et omrade hvor demografien er forholdsvis ens mht. ressourcer og muligheder. |

2024 har vi sat fglgende tiltag i veerk:

e Projektet om eventyr i efteraret 2024, har givet anledning til at ga ture i lokalsamfundet for
at finde broer, som bgrnene kunne trampe pa — det var naturligvis efter eventyret "De tre

bukkebruse”.
e Vi har brugt lokalomradet til at tale om busser, toge, former og farver og arstider mm.

e Storegruppen har besggt hinandens adresser og taget billede foran hoveddgren til et pro-

jekt.

e Vi bruger biblioteket, Zoologisk have samt lokale legepladser.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bagrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske lseringsmiljger.
Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-

drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i Tvillingehuset

Det paedagogiske bgrnemiljg fremmes ved, at vi i den paedagogiske praksis bl.a. planleegger lee-
ringsmiljger, hvor bgrnene er opdelt i mindre grupper. Formalet er blandt flere, at alle ledige kva-
dratmeter bliver brugt, (birum, gangarealer, grupperum, personalstuer) for at give bgrnene mulig-
hed for fordybelse i aktiviteten og fa et reduceret stress- og stgjniveau. Vi er samtidig opmaerk-

somme pa at bagrn ogsa skal kunne veere i de starre feellesskaber.

| samarbejde med foraeldrene er der fokus pd, at barnene leerer at bruge deres garderobeplads

saledes at de kan holde styr pa deres jakker, sko og lignende. Dette er for at give bgrnene mulig-
hed for at kunne orientere sig i egne ting og udvikle deres selvhjulpenhed. Kasser og billeder ved
hver plads i garderoben skaber et aestetisk lseringsmiljg, der inviterer til orden i de ting, som bgr-

nene har.

Leeringsmiljgerne er tilrettelagt ved at indkredse legezonen bl.a. fysisk med reoler. Legetgjet er
placeret i bgrnehgjde, sa det er tydeligt og genkendeligt for barnene, hvor legetgijet er, og hvilken
funktion det har. Det giver mulighed for et laeringsmilja, der animerer til rolleleg, parallel leg og
barnenes egne ideer til leg. For at fremme det aestetiske miljg bliver legetgjet arrangeret i sma
udstillinger og opdeles tematisk. Eksempelvis star alle bondegardsdyrene sammen, eller i en
kasse, hvor dyrene er afbilledet udenpa. Vi bestreeber os pa at indkabe kasser i materialer, der er
stgjreducerende, indbydende samt farvekoordineret. Stuerne udsmykkes med billeder af bgrnene
i lege og leeringssituationer. Tegninger og bgrneveerker er i bgrnehgjde for at skabe mulighed for
at kunne samtale om deres oplevelser. Bgrnene er medskabere af det sestetiske bgrnemiljg og

inddrages i udsmykning og indretning af lege/leeringszonerne.
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Vi er meget opmaerksomme pa ikke at skabe et visuelt overstimulerende miljg for barn og medar-
bejdere. Det betyder at man gerne ma haenge kunst og andet op men at det ogsa tages ned og
skiftes ud jeevnligt sa der bliver et naturligt fokus pa de ting som haenger. Vi er ligeledes bevidste

om at holde huset i jordfarver og rolige farver for at skabe et roligt aestetisk miljg.

Indemiljget og legepladserne bliver indrettet pa mader, der fremmer bgrns mulighed for at be-
veege og udfolde sig kropsligt, at kunne fordybe sig, og have stille lege (eksempelvis leese, lave
perler etc.). Bgrnene tilbydes hermed en varieret vifte af mulige legeaktiviteter, med hgjt og lavt

aktivitetsniveau og feellesskaber.

Baggrunden for laeringsmiljgernes indretning er udsprunget af forskellige observationsmetoder,
hvor det peedagogiske personale har inddraget barneperspektivet pa differentierede mader.

De seks leereplanstemaer V =

4

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt

mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan det psedagogiske leeringsmiljg

understatter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Paedagogiske mal for leereplanstemaet alsidige personlige kompetencer:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer

sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

25



. Det peedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer
til deltagelse i faellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedhol-
denhed og prioritering.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet bgrnenes sociale udvikling:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale fael-
lesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som
en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet kommunikation og sprog:

. Det peedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udvikler sprog, der bidrager til,
at barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kom-

munikere og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feel-
lesskaber.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet krop, sanser og bevaegelser:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle b@rn oplever krops- og bevaegel-
sesgleede bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder
kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet natur, udeliv og science:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bagrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersg-
ger naturfzanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og ud-
trykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk op-
maerksomhed.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet kultur, aestetik og feellesskab:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligeveerdige og forskel-
lige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.




2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg de seks
leereplanstemaer

Vi har valgt at have fokus pa at beskrive paedagogikken i frokostmaltidet, som eksempel pa, hvor-
dan det paedagogiske leeringsmiljg understatter barns brede leering indenfor, og pa tveers af de 6
leereplanstemaer. Maltidet er en vigtig stund i lgbet af dagen, og den taenkes som en paedagogisk
aktivitet. Maltidet er et hgjdepunkt pa dagen, hvor bagrnene far sund mad, er i et feellesskab med
udgangspunkt i bestemte normer og kultur, gver sig i at spise selv, gse op selv, taler sammen,

hjeelper hinanden og udvikler deres personlige feerdigheder og sociale kompetencer.

Maltidet er en aktivitet, som vi i alle institutioner pa tveers i tidligere klynge har arbejdet med, at
ggre genkendelig og arbejde med systematisk og refleksivt.

e Malet er at alle barn oplever ro, tryghed, god stemning, og gode samtaler omkring maltidet.

e Malet er at udvikle mad mod iblandt bagrnene, og via engagement at invitere til at bernene
smager pa maden. Det er vigtigt, at maden ser indbydende ud med valgmuligheder for bar-

nene.

Malet er at fremme glaeden ved maltidet, og have fokus p4, at det paedagogiske personale
er rollemodeller ved maltidet, og spiser med ved bordene. Det paedagogiske personale skal

opmuntre bgrnene til at veere selvhjulpne.

Det peedagogiske maltid

Tvillingehuset har siden opstart haft et forlgb med Meyers madhus. Vi deler en feelles retning for,

hvordan vi gnsker at strukturere det psedagogiske lseringsmiljg omkring frokosten. Alle bgrn og
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voksne kender deres roller fgr, under og efter maltidet. Barn og det paedagogiske personale har
praktiske opgaver far (hjeelpe med at hente service og mad i kakkenet), under (sende maden
rundt) og efter maltidet (skrabe rester fra sin tallerken ned i en biospand). Dette er med til at ud-

vikle bgrnenes selvhjulpenhed.

Malet er, at barn pa naturlig vis leerer at veere en del af et forpligtigende bgrnefaellesskab, hvor

man udviser hensyn og respekt omkring maltidet og feellesskabet, som alle er en del af.

| nedenstadende beskrives paedagogikken i maltidet, som eksempel pa, hvordan det psedagogiske
lzeringsmiljg understgtter bgrns brede laering, indenfor og pa tveers af de 6 leereplanstemaer.

Som forberedelse til maltidet gar bernene pa badeveerelserne under guidning af det paedagogiske
personale, og vasker haender efter tur i mindre grupper. Imens guider det psedagogiske personale,
barnene i, at seette legetaj pa plads, og barnene hen pa deres faste spisepladser, hvor de selv

kravler op.

Barnene er pa skift ugens/dagens hjeelper og hjeelper med at hente madvognen. De andre barn
synger en sang eller leeser en lille historie, imens de venter pa maden. Der skabes ro og opmaerk-
somhed pa at maltidet skal begynde. Bgrnene spiser i mindre grupper med en voksen.

Hjeelperen og den voksne kommer ind med madvognen, hjeelperen har sammen med det paedago-
giske personale orienteret sig i, hvad der er pa menuen. Bgrnene deltager i borddaekningen, hjael-
per med at tallerkener, glas og bestik bliver talt og hjeelperen praesenterer maden.

Under maltidet bliver der ved hvert bord bliver der sagt veersgo, maden bliver sat pa midt pa bor-
det, s bagrnene kan orientere sig i, hvad der er at vaelge imellem. Bgrnene gver sig i at haelde
vand i deres glas med de sma kander.

Barnene er optagede af selv at bestemme, hvad de vil spise, smgre mad eller gse op fra skale.
De paedagogiske medarbejdere guider bgrnene til at hjeelpe hinanden, og inddrager bgrnene i de
forskellige praktiske opgaver. De psedagogiske medarbejdere opfordrer bgrnene til at smage pa
maden, som de selv har gst op. Personalet deltager i maltidet, og er madmodige ved selv at spise
maden. Bgrnene og de paedagogiske medarbejdere har under maltidet samtaler om, hvad der rar
sig i lgbet af dagen, og der skabes her en hyggelig stemning.

Efter maltidet siger bgrnene tak for mad, skraber bgrnene deres rester ned i den grgnne bio-

spand, og rydder op efter sig og hinanden.
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Barnene vasker haender efter maltidet, gar pa toilettet/far en ren ble, afklaeder sig og kommer til-
bage til stuen. De paedagogiske medarbejdere har efter maltidet fokus pa at guide bgrnene videre
og skabe en god overgang til den naeste aktivitet — nemlig at sove eftermiddagslur eller at skulle i

garderoben og derefter pa legepladsen.

De seks laereplanstemaer under maltidet

Alsidig personlig udvikling ses i eksemplet ved, at der arbejdes med dagens hjeelper, selvbe-
stemmelse, og at barn far retten til selv at kunne vaelge, og udvikle mod til at hjeelpe og udvise

madmod.

Social udvikling ses ved, at medarbejderne sikrer et bgrnefeellesskab, hvor der er fokus pa hjeelp-
somhed, en rar atmosfeere, og en opmaerksomhed pa at bidrage til feellesskabet og gve turtagning

og fleksibilitet.

Kommunikation og sprog kommer til udtryk ved, at der smasnakkes omkring bordet. Bgrnene og
det pasedagogiske personale taler om maden, og rutinerne omkring maltidet. Hjeelperen preesente-
rer maden, og der er sproglige fokusord, der gar igen i den daglige rutine. Der arbejdes ogsa her

bevidst med de 10 sprogstrategier.

Krop, sanser og beveegelser kommer til udtryk, i eksemplet ved at bgrnene udvikler deres fin- og
grovmotorik ved at de selv kravler op pa deres stol, selv vasker haender, gver sig i at gse op,
smgare og heelde op i glas. Bgrnene udvikler deres sanser ved at smage pa maden, og ger sig erfa-

ringer med koldt, varmt, sgdt, surt osv.

Natur, udeliv og science indgar i eksemplet ved, at hjaelperen teeller tallerkner, at der tales om,
hvor maden kommer fra (vand, jord, luften og hvordan den ser ud). Periodisk arbejdes der tema-
tisk, hvor bgrnene er med i hele processen (fra jord til bord), og vi affaldssorterer i forbindelse med

maltidet.

Kultur, eestetik og faellesskab Der skabes faellesskaber, deltagelse og fordybelse ved at spise i
mindre grupper, bgrnene siger veersgo, velbekommen og tak for mad. De psedagogiske personale
understatter her mad mod, og den gode stemning. Det aestetiske ses ved, at legetgjet er lagt pa
plads, og der er gjort klar til maltidet ved en overskuelig bordopdaekning, og maden er praesenteret

i mindre skale, fade og sma kander.

Dannelse og bgrneperspektivet kommer til udtryk i maltidskulturen ved at maden bliver praesen-

teret af hjeelperen, og der skabes en ramme om, hvordan alle kan bidrage til feellesskabet med en
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hyggelig stemning. Bgrnene deler deres meninger og oplevelser med hinanden, nogle steder i

klyngen bliver barnene kontinuerligt spurgt om, hvad de kunne teenke sig pd menuen, andre steder

henvender bgrnene sig selv til kekkendamen og kommer med gnsker. Vi arbejder meget med fa-

ste spisepladser, hvor bgrnene efter noget tid, skifter plads og tages med pa rad ift. @nske om spi-

semakker, andre steder ma bgrnene szette sig pa stuen, hvor de har lyst.

Laeringen hos bgrnene ses ved, at de er aktivt deltagende i maltidet. Barnene og det psedagogiske

personale taler om maden, og bruger fokusord. Alle kender rutinerne omkring maltidet, alle hjeelper

hinanden, deekker bord, rydder op og venter pa tur. Alle ved, hvordan maltidet starter og slutter.

Denne leering er meget vigtigt for at kunne indga i forskellige feellesskaber, normer og maltudskul-

tur og det fremmer bgrnenes dannelse.

Boarnefeellesskaber ses ved, at bgrnene altid er en del af en spisegruppe, som er opdelt i mindre

grupper, efter en struktur, der tydeligt viser bgrnene hvor de skal sidde. Det psedagogiske perso-

nale sikrer at bgrnenes bidrag inddrages i rammen omkring maltidet.

Kommunikation og sprog

For at kunne arbejde optimalt med kommunikation og sprog, er der en raekke punkter, vi dagligt

skal have opmaerksomhed pa;

Der arbejdes sa meget som muligt i mindre grupper. Bade i rutinesituationer og psedago-
gisk planlagte aktiviteter

De voksne agerer sproglige rollemodeller gennem hele dagen. Fx ved at stille abne udvi-
dede spgrgsmal; 'Jeg kan se, det er sveert at lyne din jakke’. Dette er en del af sprogstrate-
gien UGLE, som alle medarbejder skal mestre ved sidemandsopleering.

Vores leeringszoner skal hjeelpe os med at udvide og foraere bgrnene sprog i form af nye
ord og seetninger i forhold til det tema man befinder sig i.

For at sikre bgrnene et udvidet sprog, vil vi arbejde med legemanuskripter for at sikre spro-

get men ogsa det faellesskab som sproget giver bagrnene i legen.

Systematik:

En gang om méneden pé et stuemgade, skal man tale om sprog og sprogtrappen.

To gange om ugen, der skal veere planlagt seerligt sprogfokus i ugeplanerne. Fx ved brug af

sprogkufferter og sprogposer

Tegn vi gerne vil se hos bgrnene
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Vi ser bgrnene gentage og bruge ord fra de sproglige aktiviteter, vi laver med bgrnene
Ved brug af data fra sprogtrappen ser vi, at bgrnene udvikler sig sprogligt.
Barnenes glaede ved det genkendelige i gentagende sproglige aktiviteter.

Vi ser bagrnene tage sproglige initiativer pa egen hand. Bade i samspil med de voksne og i

interaktioner bgrnene i mellem.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal

udvikle og kvalificere det psedagogiske leeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i

dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og

dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peaedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den

paedagogiske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde
sig til den Igbende opfalgning og evaluering af indholdet i leereplanen.

Tvillingehuset

Tvillingehuset er i gang med at opkvalificere de sprogansvarlige medarbejderes kompetencer,

igennem uddannelsen som sprogvejledere. Uddannelsen skal give en faelles forstaelse af sprog-
arbejdet og redskaberne til at vejlede kollegaer, foreeldre og udvikle sprogarbejdet i institutionen.
De paedagogiske medarbejdere skal lgbende vurdere og evaluere pa, hvornar bgrn har brug for

seerlige indsatser.
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Som naturligt efter en opstart og en sammenlaegning har vi et gget fokus pa det psedagogiske ud-
viklingsarbejde, samt en evalueringskultur og refleksion som er ved at blive grundlagt.

Ved at skabe en struktureret og planlagt hverdagspaedagogik, skaber vi et trygt og forudsigeligt
barnemiljg med tydelige mal, der kan evalueres pa. Arbejdet med TOPI, sprogvurderingerne,
Sprogtrappen og den nye styrkede leereplan, bidrager ligeledes til den feelles evalueringskultur i
huset. Lige netop sprogtrappen er et saerligt fokusomrade som gar igen hos mange af medarbej-

derne i MUS samtalerne i 2024. De gnsker at blive steerkere og bedre til at bruge dette redskab.

Det peedagogiske udvalg

Det videre arbejde med leererplanen og hele den paedagogiske ramme arbejdes der videre pa i
2025. Men vi mener vi har et godt fundament og nogle gode erfaringer for at skabe bedre kvalitet i

fremtiden.

Det fremadrettede fokus i Tvillingehuset

Efter tilsyn 2024 blev vi opmaerksomme pa at vi med fordel kan rette et fokus pa at indteenke be-
veegelse i dagligdagen bade i rutiner aktiviteter og lege. Sa vi vil have fokus pa beveegelsesgleede
og den voksne som rollemodel i aktiviteterne samt en bevidsthed om personalets positionering
bade ude og inde.

Vi har derfor valgt at certificere os til Idraetsprofil institution. Denne proces starter allerede i januar
2025 og varer ca 1%z ar. Denne certificering vil hjeelpe os med at skabe et paedagogisk grundlag for
Tvillingehusets DNA.
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Kultur, sestetik
og feellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Leering

Berne-
feelles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Kroppen (aeringsraills

Social
udvikling

Barnesyn Foraeldre-

samarbejde

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog

Ovenstaende leererplansblomst bliver et vigtigt redskab for os nar vi skal beskrive hvordan vi arbej-
der med kroppen i fokus.

Certificeringen bliver essentiel for at fa skabt den rade trad i husets feelles profil. Vi skal arbejde pa
at samskabe det bedste fra begge huse. Vi vil skabe en struktur som sikre at vi arbejder mod
samme mal. Dette ved at paedagogisk udvalg arbejder med udarbejdelsen af leererplanen og der-
med hele den psedagogiske retning i huset. Resten af personalegruppen inddrages ved processer

pa p-mader og nar vi rammer processer i certificeringen samt arshjulet.
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